BILANZ

zum 31. Dezember 2025 in EUR

AKTIVA

ANLAGEVERMOGEN
IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

1. Entgeltlich erworbene Software, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2.Vermietete Lizenzen
3. Geschafts- oder Firmenwert

4. Geleistete Anzahlungen

SACHANLAGEN

1. Grundstiicke, Gebaude und Mietereinbauten

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Vermietvermogen

4. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung

5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

FINANZANLAGEN

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Beteiligungen

3. Geschaftsguthaben bei Genossenschaften

4. Sonstige Ausleihungen

ANLAGEVERMOGEN INSGESAMT

UMLAUFVERMOGEN
VORRATE

1. Unfertige Leistungen
2. Waren

3. Geleistete Anzahlungen

FORDERUNGEN & SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

4. Sonstige Vermdgensgegenstdnde

KASSENBESTAND, GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN
UMLAUFVERMOGEN INSGESAMT

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

SUMME DER AKTIVA

31.12.2025

13.534.984,21
127.298,40
524.701,66
2.324.178,10

16.511.162,37

31.12.2024

16.645.828,47
194.731,04
1.049.403,33
1.140.345,24

19.030.308,08

10.706.657,77

26.475.331,68
549.917,84

834.093,89
1.486.533,33
29.345.876,74
170.853,31
40.223.387,82

8.920.872,94

34.186.692,54 3.621.053,48
2.710.497,69 1.928.066,00
885.432,80 853.282,54
8.661.881,51 2.455.887,26
740.860,17 26.882.752,15
47.185.364,71 35.741.041,43

3.230.150,77 3.230.150,77
361.227,67 361.227,67
14.550,00 14.550,00
5.024.536,90 3.968.618,80
8.630.465,34 7.574.547,24

72.326.992,42 62.345.896,75

899.132,12 634.157,98
9.335.308,52 10.292.079,55
472.21713 614.240,85

11.540.478,38

17.982.059,15
1.394.769,84

1.034.775,07

2.804.009,85

23.215.613,91
100.520,52
34.856.612,81

11.901.750,46

121.471.253,18

109.104.260,02




BILANZ

zum 31. Dezember 2025 in EUR

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL
I.  GEZEICHNETES KAPITAL
Il.  KAPITALRUCKLAGE
1ll. GEWINNRUCKLAGEN
1. Gesetzliche Riicklage

2. Andere Gewinnriicklagen

IV. BILANZGEWINN
EIGENKAPITAL INSGESAMT

B. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fiir Pensionen u. ahnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. \lerbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
5. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

SUMME DER PASSIVA

(4.775.789,48)
(31.145,32)

200.000,00

11.740.000,00

7.890.982,00

2.395.851,85

13.765.518,91

40.950.836,00
37.640,00
23.027.370,55
159.358,36

5.608.275,34

31.12.2025

2.000.000,00

4.911.366,53

11.940.000,00

3.320.394,10

31.12.2024

2.000.000,00

4.911.366,53

200.000,00

10.240.000,00

10.440.000,00

4.586.118,29

22.171.760,63

24.052.352,76

69.783.480,25

5.463.659,54

21.937.484,82

8.116.769,00

774.987,95

13.092.817,51

21.984.574,46

35.516.000,00
115.520,00
15.729.845,71
280.919,75
3.321.749,86
(2.512.637,64)
(45.849,00)

54.964.035,32

10.218.165,42

121.471.253,18

109.104.260,02




GEWINN- & VERLUSTRECHNUNG

vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 in EUR

2025 2024
1. Umsatzerldse 408.897.500,75 344.474.384,30
2. Erhéhung des Bestands an unfertigen Leistungen 264.974,14 368.149,13
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 106.639,45 402.895,00
4. Sonstige betriebliche Ertrage 3.712.481,74 3.123.472,61

412.981.596,08 348.368.901,04
5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren 194.237.998,05 138.031.629,42

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 62.403.308,56 61.236.325,01
256.641.306,61 199.267.954,43

ROHERGEBNIS 156.340.289,47 149.100.946,61

6. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 79.764.354,53 78.317.693,64
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-
versorgung und fir Unterstitzung 17.432.012,12 15.882.936,11
davon fiir Altersversorgung (1.521.839,89) (1.488.532,85)

97.196.366,65 94.200.629,75
7. Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen 10.747.249,49 8.412.289,39

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 41.521.605,28 37.499.106,30
52.268.854,77 45.911.395,69

BETRIEBSERGEBNIS 6.875.068,05 8.988.921,17

9. Ertrage aus Beteiligungen 9.626,01 9.553,23
10. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 27.010,97 22.075,63
11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 18.760,79 36.265,05
55.397,77 67.893,91

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen - -

13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.999.904,21 1.633.408,94

1.999.904,21 1.633.408,94
14, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3.105.702,54 4.283.508,83
15. ERGEBNIS NACH STEUERN 1.824.859,07 3.139.897,31
16. Sonstige Steuern 90.583,26 96.452,79
17. JAHRESUBERSCHUSS 1.734.275,81 3.043.444,52
18. Gewinnvortrag 1.586.118,29 1.542.673,77

19. BILANZGEWINN 3.320.394,10 4.586.118,29




AUSZUG AUS DEM ANHANG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

I. Allgemeine Angaben

Die Ratiodata SE hat ihren Sitz in Miinster und ist eingetragen in das Handelsregister beim Amtsgericht Miinster (HRB 22062).
Das Geschdftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Die Gesellschaft ist eine grol3e Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 3 HGB.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs und den ergdanzenden Vorschriften des
Aktiengesetzes unter Annahme der Unternehmensfortfiihrung aufgestellt. Die im Vorjahr angewendeten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden wurden im Geschaftsjahr unverandert fortgefihrt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Die Gliederung der Bilanz wurde zur Verbesserung des Einblicks in die Vermdgenslage im Anlagevermdgen um die Posten A.l.2.
"\ermietete Lizenzen", A.I.3. ,Vermietvermdgen” und A.lll.3. "Geschaftsguthaben bei Genossenschaften” ergdnzt.

Zur Verbesserung der Klarheit und Ubersichtlichkeit des Jahresabschlusses werden Forderungen gegen verbundene
Unternehmen mit Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen verrechnet, soweit die Aufrechnungslage dies
ermoglicht.

Il. Erlauterung zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstande werden mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten aktiviert und soweit
abnutzbar um planmaRige lineare Abschreibungen vermindert. Die Herstellungskosten umfassen die Einzelkosten sowie
fertigungsbezogene Gemeinkosten. Vom Wahlrecht bestimmte weitere Kosten in die Berechnung einzubeziehen, wurde kein
Gebrauch gemacht.

Fir die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogensgegenstande sind Nutzungsdauern von drei bis zehn Jahren
zugrunde gelegt. Die in den entgeltlich erworbenen immateriellen Vermoégensgegenstanden enthaltenen Kundenstamme
werden uber einen Zeitraum von fiinf bis zehn Jahren abgeschrieben. Diese Nutzungsdauern basieren auf einer Einschatzung
der strategischen Bedeutung sowie den langfristigen Kundenbeziehungen, welche voraussichtlich tiber diesen Zeitraum
ausgeschopft werden. Die vermieteten Lizenzen werden Uber eine Nutzungsdauer von drei bis fiinf Jahren linear
abgeschrieben. Der aktivierte, entgeltlich erworbene Geschéfts- oder Firmenwert wird aufgrund der strategischen Bedeutung
gem. § 253 Abs. 3 Satz 4 mit einer Nutzungsdauer von zehn Jahren abgeschrieben.

Das Sachanlagevermdgen wird mit den Anschaffungskosten aktiviert und soweit abnutzbar um planmaRige lineare
Abschreibungen vermindert.

Grundstiicke sind zu Anschaffungskosten aktiviert. Die Gebdaude und Mietereinbauten werden tber einen Zeitraum von drei bis
dreiunddreil3ig Jahren abgeschrieben. Technischen Anlagen und Maschinen, das Vermietvermoégen sowie Anderen Anlagen,
Betriebs- und Geschaftsausstattung werden (ber einen Zeitraum von drei bis neunzehn Jahren abgeschrieben. Die geleisteten
Anzahlungen und Anlagen im Bau sind zu Anschaffungskosten angesetzt.

Die im Berichtsjahr zugegangenen Geringwertigen Anlagegiiter werden bis zur Hohe von 250,00 Euro sofort als Aufwand
gebucht; die im Wert von 250,01 Euro bis 800,00 Euro werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben und im
Anlagenspiegel als Zu- und Abgang gezeigt.

Erhaltene Investitionszuschiisse werden auf die Anschaffungskosten der beglinstigten Vermdgensgegenstande lbertragen.
Dabei werden die Anschaffungskosten der aktivierten Vermogensgegenstande um den anteiligen Zuschussbetrag gekdirzt.

Die Finanzanlagen werden grundsatzlich mit den Anschaffungskosten bewertet. Bei nur vorlibergehender Wertminderung
werden keine Abschreibungen vorgenommen.



Die Unfertigen Leistungen sind mit den bis zum Bilanzstichtag angefallenen Herstellungskosten unter Beachtung des
Niederstwertprinzips bewertet. Sie umfassen die Einzelkosten und die fertigungsbezogenen Gemeinkosten. Vom Wahlrecht,
bestimmte weitere Kosten in die Berechnung einzubeziehen, wurde kein Gebrauch gemacht. Die verlustfreie Bewertung der
unfertigen Leistungen erfolgt durch Ansatz mit dem niedrigeren Wert aus Herstellungskosten und den retrograd ermittelten
beizulegenden Werten.

Die Erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen fiir die Auftrage werden passivisch unter den Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Die Waren werden mit dem gleitend gewogenen durchschnittlichen Einkaufspreis bewertet. Erforderliche Abwertungen auf
einen niedrigeren beizulegenden Wert, der sich aus den Wiederbeschaffungskosten ergibt, sind beriicksichtigt. Zudem werden
Bestandsrisiken infolge verminderter Verwertbarkeit oder technischer Veralterung durch Gangigkeitsabschlage berticksichtigt.

Die geleisteten Anzahlungen auf Vorrdte sind zu Anschaffungskosten aktiviert.

Die Uibrigen Vermdgensgegenstdande des Umlaufuvermogens sind mit ihren Nennwerten angesetzt. Erkennbaren Risiken im
Forderungsbestand hat Ratiodata durch Bildung von Einzel- und Pauschalwertberichtigungen Rechnung getragen.

Riickdeckungsversicherungsanspriiche werden auf Basis der Mitteilungen der Versicherer mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten (Deckungskapital zuziiglich Uberschussbeteiligung) zum Bilanzstichtag bewertet.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten werden jeweils zum Nennwert angesetzt.

Die Aktiven Rechnungsabgrenzungen sind zeitanteilig vorgenommen und betreffen Ausgaben vor dem Abschlussstichtag,
die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen. Das Bilanzierungswahlrecht fiir Disagio wird in Anspruch
genommen.

Das Gezeichnete Kapital wird mit dem Nennbetrag angesetzt.

Die Riickstellungen fiir Pensionen, Verpflichtungen aus Ubergangsgeldern sowie fiir Altersteilzeit wurden mittels
versicherungsmathematischer Berechnungen auf der Basis der Richttafeln von Klaus Heubeck (2018 G) bewertet. Es wurde die
Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode) bzw. fiir die Altersteilzeit das Blockmodell angewandt.

Der Rechnungszins unter Anwendung der Pauschalregelung gemal § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB betrdgt 2,06 Prozent

bei den Pensionsriickstellungen sowie 2,22 Prozent bei den Verpflichtungen aus Ubergangsgeldern. Es wurde fiir die
Pensionsriickstellungen der von der Deutschen Bundesbank gemaR Riickstellungsabzinsungsverordnung ermittelte Zinssatz
auf Basis des 10-Jahres-Durchschnitts und fiir die Verpflichtungen aus Ubergangsgeldern auf Basis des 7-Jahres-Durchschnitts
jeweils fiir die pauschale Restlaufzeit von 15 Jahren verwendet. Der Rechnungszins fiir Verpflichtungen aus Altersteilzeit
betrdgt 1,88 Prozent. Es wurde der von der Deutschen Bundesbank gemaR Riickstellungsabzinsungsverordnung ermittelte
Zinssatz auf Basis des 7-Jahresdurchschnitts entsprechend der Restlaufzeit von einem Jahr ermittelt.

Weiterhin wurden bei den Pensionsriickstellungen ein Anwartschaftstrend von 2 Prozent bzw. 0 Prozent bei
Festbetragszusagen verwendet und ein Rententrend von 2 Prozent. Bei den Verpflichtungen aus Ubergangsgeldern und
den Riickstellungen fir Altersteilzeit wurde jeweils ein Gehaltstrend von 2 Prozent verwendet. Fiir alle drei oben genannten
Rickstellungen wurde keine Fluktuation berlcksichtigt.

Anderungen des Abzinsungssatzes werden erfolgswirksam im operativen Ergebnis ausgewiesen.

Die Riickstellungen fiir Pensionen liegen um 157,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 63,0 Tsd. Euro) (Unterschiedsbetrag) (iber dem
Bewertungsansatz fiir die Pensionsrlickstellungen, der sich zum 31. Dezember 2025 bei Anwendung des 7-Jahres-
Durchschnittszinssatzes ergeben hdtte.

Die Riickstellungen werden fiir alle ungewissen Verpflichtungen und drohende Verluste aus schwebenden Geschaften gebildet.
Dabei wird vorsichtig bewertet und alle erkennbaren Risiken werden berlicksichtigt. Sie sind mit dem nach verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrag angesetzt worden. Bei Riickstellungen mit einer Restlaufzeit

von mehr als einem Jahr werden, soweit erforderlich, kiinftige Preis- und Kostensteigerungen bericksichtigt und eine
Abzinsung auf den Bilanzstichtag gemaR § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB vorgenommen. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von bis
zu einem Jahr werden nicht abgezinst.

Die Riickstellungen fiir Gewahrleistungen werden pauschal in Hhe von 0,5% der gewahrleistungspflichtigen Umsatzerlose
gebildet.



Riickstellungen fiir drohende Verluste aus schwebenden Geschaften werden auf Basis von Vollkosten ermittelt.

Die Verbindlichkeiten sind zu Erfiillungsbetragen angesetzt.

Die Wahrungsumrechnung am Bilanzstichtag erfolgt nach § 256a HGB zum Devisenkassa-Mittelkurs.

Die Ermittlung der Latenten Steuern wird nach dem bilanzorientierten Konzept vorgenommen. Danach werden auf samtliche
Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen der Vermogensgegenstande und Schulden und deren steuerlichen
Wertansatzen latente Steuern abgegrenzt, sofern sich diese Differenzen in spateren Geschaftsjahren voraussichtlich wieder
umkehren. Passive latente Steuern sind iberwiegend im Zuge der Verschmelzung der bangtec AG entstanden. Die aktiven
latenten Steuern resultieren im Wesentlichen aus Bewertungsunterschieden der Riickstellungen. Aktive und passive Latenzen
wurden in der Bilanz verrechnet. Bei der Ermittlung wird ein Steuersatz zwischen 31,3% und 26,0%, der sich voraussichtlich im
Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen ergeben wird, zugrunde gelegt. Im Geschaftsjahr 2025 tbersteigen die aktiven latenten

Steuern die passiven latenten Steuern. Vom Wahlrecht zur Aktivierung des aktiven latenten Steueriiberhangs wurde kein
Gebrauch gemacht.

lll. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschaftsjahres, tiber die zu berichten ware, haben sich nicht ereignet.

IV. Sonstige Angaben
1. Anteilsbesitzliste

Die Ratiodata SE ist an folgenden Unternehmen unmittelbar mit mindestens 20 Prozent beteiligt:

Stand 3112.2025 Eigenkapital Ergebnis 2025 Anteil
unmittelbare Anteilsbesitz Tsd. € Tsd. € %
Ratiodata Luxemburg S.a.r.l,, Strassen/Luxemburg 1.951,0% 320,3* 100,0
Ratiodata DocSolutions GmbH, Minster** 100,0
*) = Vorjahreswerte

**) = in Grindung

2. Mitglieder und Gesamtbeziige des Vorstands

» Klemens Baumgartel (HR & Recht, Unternehmensservices, Vertrieb und Marketing, Dokumentenservices), Jurist, Ascheberg

» Dr. Michael Stanka (Produkt- & Portfoliomanagement, Systemhaus, Service, Logistik, Hardware Services), Dipl. Physiker,
Minster

» Christian Meier, Dipl. Betriebswirt, Regensburg (ab 01.04.2025 bis 31.10.2025)

Die Angabe der Organbeziige der aktiven Vorstandsmitglieder unterbleibt gem. § 286 Abs. 4 HGB.

Die Gesamtbeztige der friiheren Geschaftsfiihrer der ehemaligen Ratiodata GmbH belaufen sich im Jahr 2025 auf 284,6 Tsd. Euro.
Fir Pensionszusagen an ehemalige Geschaftsfiihrer und deren Hinterbliebene bestehen Riickstellungen von 4.636,5 Tsd. Euro.



3. Mitglieder und Beziige des Aufsichtsrats

Mitglieder des Aufsichtsrats der Ratiodata SE sind:

Ulrich Coenen

Martin Beyer

Michael Willemse
Donat Asbach
Markus Baumann
Richard Becker
Daniela Blcker
Joachim Gertje
Thomas Klauer
Frank Mackenroth
Holger Mallers
Markus Schaaf
Birgitt Schurrer
Georg Seebauer

Mathias Traue

Vorstandssprecher der Atruvia AG, Frankfurt am Main

(Vorsitzender ab 10.12.2025)

Vorstandssprecher der Atruvia AG bis 30.06.2025, Frankfurt am Main
(Vorsitzender bis 10.12.2025)

Mitglied des Vorstands der Volksbank Viersen eG, Viersen Main (stellv. \Vorsitzender)
Pensionar, Kempten

Mitglied des VVorstands der Volksbank Raiffeisenbank eG, Hamburg
Arbeitnehmervertreter der Ratiodata SE, Miinster

Mitglied des VVorstandes der Atruvia AG, Frankfurt am Main
Arbeitnehmervertreter der Ratiodata SE, Minster (bis 11.11.2025)
Arbeitnehmervertreter der Ratiodata SE, Miinster (ab 12.11.2025)
Mitglied des VVorstands der VR Bank Fulda eG, Fulda
Arbeitnehmervertreter der Ratiodata SE, Miinster

Mitglied des VVorstands der Volksbank Mittlerer Neckar eG, Esslingen
Arbeitnehmervertreterin der Ratiodata SE, Miinster (ab 01.07.2025)
Arbeitnehmervertreter der Ratiodata SE, Minster (bis 30.06.2025)
Lead der Atruvia AG, Frankfurt am Main

Den Beziigen des Aufsichtsrats von 192,9 Tsd. Euro lagen die Beschliisse der Hauptversammlung zugrunde.

4. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und auBerbilanzielle Geschifte

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen, die fiir die Beurteilung der Finanzlage von Bedeutung sind, bestehen in Hohe von
rund 63,6 Mio. Euro, im Wesentlichen fiir Druckerleasing, Immobilienmiete und Fuhrpark. Davon entfallen auf verbundene
Unternehmen 135,7 Tsd. Euro.

In den sonstigen finanziellen Verpflichtungen enthalten sind auch Darlehenszusagen gegeniiber zwei Pensionskassen in Hohe

von 2,8 Mio. Euro.

Die Verpflichtungen fiir das Jahr 2026 betragen ca. 15,1 Mio. Euro, davon 135,7 Tsd. Euro an verbundene Unternehmen.

Zur VVerbesserung der Bilanzstruktur wurden in den vergangenen Jahren Sale- and Leaseback-Vereinbarungen fiir Netze und
Hardware abgeschlossen, deren Volumen an daraus resultierenden langfristigen Verpflichtungen tiber Restlaufzeiten von bis zu
5 Jahren insgesamt 47,4 Mio. Euro betragen. Aus diesen Verpflichtungen entfallen auf das Jahr 2026 23,4 Mio. Euro.

Der Zweck und Vorteil dieser auBerbilanziellen Geschafte liegt vor allem in der niedrigeren Kapitalbindung gegeniiber dem

Erwerb.

5. Haftungsverhdltnisse

Mittelbare Versorgungszusagen gegeniber Arbeitnehmern bestehen bei mehreren Pensionskassen. Bei den uiber die
Pensionskassen durchgefiihrten Verpflichtungen handelt es sich um mittelbare Pensionsverpflichtungen, fiir die nach Art. 28
Abs. 1S. 2 EGHGB keine Ruckstellungen gebildet werden. Fir den Fall einer Unterdeckung der Pensionskassen besteht eine
gesetzliche Subsidiarhaftung der Gesellschaft in ihrer Eigenschaft als Arbeitgeber.

Diese finanzielle Verpflichtung ist derzeit nicht quantifizierbar. An zwei Pensionskassen wurden ein beziehungsweise zwei
Grindungsstockdarlehen gegeben. Aufgrund der Entwicklungsvorschaurechnungen ist mit einer Inanspruchnahme aus der
Subsidiarhaftung nicht zu rechnen.



6. Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschdftigten Mitarbeitenden

Im Durchschnitt des Geschaftsjahrs waren bei Ratiodata 1.393 Mitarbeitende beschaftigt. Dariiber hinaus beschaftigte
Ratiodata am Jahresende 53 Auszubildende. \Von den beschéftigten Mitarbeitenden entfallen 1.193 auf vollzeit- sowie 200 auf
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer*innen.

7. Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen der Hauptversammlung vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von 0,55 € je Stiickaktie des dividendenberechtigten Grundkapitals von
2.000,0 Tsd. € fiir die Zeit vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025

Ausschiittung 2.000.000 Stiick 0,55 € 1.100.000,00 EUR
Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen 1.100.000,00 EUR
Gewinnvortrag auf neue Rechnung 1.120.394,10 EUR

3.320.394,10 EUR

8. Konzernzugehdorigkeit
Die Ratiodata SE wird flr den kleinsten sowie gro3ten Kreis von Unternehmen in den Konzernabschluss der Alleingesellschaf-

terin Atruvia AG, Frankfurt am Main, einbezogen, der im Unternehmensregister verdffentlicht wird. Aufgrund der Einbeziehung
ist die Ratiodata SE von der Aufstellung eines eigenen Konzernabschlusses und Konzernlageberichts befreit.

9. Abschlusspriiferhonorar

Die Angaben zum Abschlusspriiferhonorar sind im Konzernabschluss der Gesellschaft enthalten. Auf die Angabe an dieser
Stelle wird daher aufgrund der befreienden Konzernklausel des § 285 Nr. 17 HGB verzichtet.

10. Steueraufwand aus der Mindestbesteuerung

Aus dem Mindeststeuergesetz (MinStG) fiir das Geschaftsjahr 2025 ergibt sich kein riickstellungsrelevanter Aufwand.

Miinster, 20. Februar 2026

Ratiodata SE

Klemens Baumgartel Dr. Michael Stanka



LAGEBERICHT FUR DAS
GESCHAFTSJAHR 2025

A. Grundlagen

1. Geschaftsbereiche und wichtigste Produkte

Die Produkte und Dienstleistungen der Ratiodata SE (im Folgenden Ratiodata) umfassen Hardwarehandel, Management

und bundesweite Services rund um die stationare und mobile IT-Infrastruktur und Arbeitsplatzausstattung einschlieBlich
Kommunikations- und Multifunktionssystemen. Hinzu kommen Netzwerk- und Sicherheitslésungen, innovative
Kommunikations- und Kollaborationstechnologien sowie IT fiir Banken und Drittkunden. Das Produkt- und Leistungsportfolio
wird erganzt durch die Geschaftsbereiche Bankentechnologie & Services, Scan- & Dokumenten-Services.

Die wichtigsten Produktbereiche im Uberblick:

IT-Systemhaus

Dezentrale IT-Hardware

. Hardwarehandel mit dezentralen IT-Komponenten (Clients, Server, Peripherie) sowie mit Netzwerk- und
Kommunikationskomponenten

»  Rollout & Projekte inkl. Software-Vorinstallation

Dezentrale IT-Services

»  Hardware-Services: Vor-Ort-Services, Repair-Center, Servicevertrage

»  Managed Desktop Services als Life-Cycle-Services und Fullservices fiir IT-Hardware, IMAC/R-Leistungen (Install, Move,
Add, Change, Remove), zentraler User-Help-Desk

»  Spezielle IT-Services flr Finanzdienstleister: z.B. zentrale System- und Applikationsservices, Scan-Apps

Bankentechnologie-Services

»  Banken-SB-Gerdte, Schalter-/Kassen-/Peripheriegerdte

= Sicherheitstechnik, Sprengschutz, Video-Uberwachungssysteme

= Managed Services SB-Gerite: Ausfall- & Status-Uberwachung sowie IT-Administration, Cash-Management
»  Vor-Ort-Services: AuRendienst & Wartung

Kommunikationslosungen

Telefonie
»  VolP-Ldsungen, Voice Access Services
. Mobile-Device-Services u. Mobilfunk-Services

Unified Communication

»  Videokonferenz-/Raum-Systeme
»  Konferenzldsungen

»  Contact Center Losungen

Netze

Unternehmens- & mobile Netzwerke
«  WAN-, LAN- & WLAN-Services
= Netzmanagement

»  Domainverwaltung



Managed Network-Security

»  Firewallsysteme

»  Sichere Zugangslsungen
»  Network Access Control

»  Partner & Internet Access
»  Cyber Security Losungen

Scan- & Dokumenten-Services

Digitale Dokumenten-Ldsungen

= Scan-Services

» Digitalisierung Kredit-, Kunden-, Personal-, Vertragsakten

»  Elektronische Rechnungseingangsbearbeitung als Workflow

»  Web-Archiv

» Digitale Poststelle

»  Speziallosungen fiir VR-Banken
Dezentrales Scannen (iber Multifunktionsgerate, Web-Indizier-Client, geno.BilanzServices (Scannen und automatisierte
Voranalyse von Bilanzen)

2. Organisatorische und rechtliche Struktur des Unternehmens

Die Ratiodata ist eine 100-prozentige Tochter der Atruvia AG (Atruvia). Der Firmensitz ist Miinster (Westf.). Bundesweit
bestehen Standorte in Berlin (Mitte), Berlin (Prenzlauer Berg), Duisburg, Frankfurt am Main, Karlsruhe, Kassel, Koblenz, Velburg,
Weida und Hannover. Dariiber hinaus werden weitere Technikerstiitzpunkte bundesweit unterhalten.

Tochterunternehmen ist die Ratiodata Luxemburg S.a.r.l,, Strassen (Luxemburg), an der 100 Prozent der Anteile gehalten
werden.

Im Rahmen der Konzerngovernance werden zentrale Funktionen, wie z. B. die Finanzbuchhaltung sowie die Interne Revision,
von der Atruvia AG fiir die Ratiodata erbracht.

Die Personalabrechnung ist an das Schwesterunternehmen Peras GmbH ausgelagert.

B. Wirtschaftliche Lage und Geschaftsverlauf 2025

1.1 Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliches Umfeld und Branchenentwicklung

Im Geschaftsjahr 2025 setzten die 646 deutschen Genossenschaftsbanken ihren Wachstumskurs im Kreditgeschaft fort. Ihr
Kreditvolumen bauten sie nach vorlaufigen Daten des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
(BVR) im Gesamtjahr 2025 um 29 Milliarden Euro oder 3,6 Prozent auf 826 Milliarden Euro aus. Im Privatkundenkreditgeschaft
erhohten die Genossenschaftsbanken ihre Volumina um 3,2 Prozent auf 381 Milliarden Euro, wahrend Firmenkundenkredite
(einschlieBlich der sonstigen Kundenkredite) um 4,0 Prozent auf 444 Milliarden Euro zulegten.

Im Dienstleistungsbereich zeigte sich ein gemischtes Bild: So sank die preisbereinigte Bruttowertschépfung der
Unternehmensdienstleister im Vorjahresvergleich (-0,8 %). Die sonstigen Dienstleister, etwa fiir Sport, Unterhaltung und
Erholung, mussten ebenfalls EinbuBen hinnehmen (-0,3 %). Im Bereich Handel, VVerkehr, Gastgewerbe stieg die preisbereinigte
Bruttowertschdpfung dagegen an (+1,2 %). Hierzu trug insbesondere der Einzelhandel bei. Das Gastgewerbe erwirtschaftete
hingegen weniger als im Vorjahr. Im Bereich Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit wuchs die Wertschépfung erneut
(+1,4 %). Quelle: Statistisches Bundesamt (destatis.de) Pressemitteilung Nr. 17 vom 15.01.2026
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Die geopolitische Lage hat sich in den vergangenen Jahren deutlich verandert. Internationaler Freihandel und
grenziiberschreitender Datenverkehr stehen zunehmend im Spannungsfeld zu nationalstaatlichen Interessen und
regulatorischen Anforderungen. In jingster Vergangenheit sind insbesondere auch veranderte handelspolitische
Rahmensetzungen der US-Regierung zu nennen. Parallel ist im globalen Wettbewerb eine zunehmende Konzentration auf
wenige marktdominante Anbieter in den Bereichen Software, Hardware und IT-Dienstleistungen zu beobachten.

Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) sind ein wesentlicher Teil des internationalen Freihandels. Damit sind
die aktuellen Entwicklungen auch fiir Ratiodata relevant. Die MaBnahmen der US-Regierung wie die Zollpolitik und etwaige
GegenmaBnahmen der EU beschdftigen Ratiodata als Digitalisierungspartner der GFG ebenso stark wie die demografische
Entwicklung Deutschlands oder innovative Markttrends im Banking.

Die deutsche Wirtschaft ist nach zwei Jahren Rezession erstmals wieder gewachsen (Quelle: https:/de.statista.com/
themen/26/bip/). Im Gesamtjahr 2025 vermeldet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE) nur ein
schwaches Wachstum von +0,2 %. Gleichzeitig ergab sich im Jahresdurchschnitt eine Inflationsrate von +2,2 %, was die realen
Kaufkraftverluste privater Haushalte der vergangenen Jahre abschwacht.

2025 zeigte sich die IT- und Telekommunikationsbranche (ITK) in Deutschland als einer der stabileren Sektoren — trotz der
insgesamt schwachen Konjunktur. Nach Angaben des Digitalverbands Bitkom wuchs der deutsche ITK-Markt 2025 auf

rund 235 Milliarden Euro Umsatz, was einem Zuwachs von ca. +3,9 % gegeniiber dem Vorjahr entspricht. Dieser Zuwachs
wurde vor allem durch starke Entwicklung in der Informationstechnik und im Softwaregeschaft getragen, wahrend
Telekommunikationsdienste deutlich weniger dynamisch wuchsen. Die Beschaftigung im ITK-Sektor nahm ebenfalls zu:

Flr 2025 meldete Bitkom einen leichten Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen im ITK-Bereich auf etwa 1,349 Millionen
Personen (+0,2%). Ein zentrales Thema blieb auch 2025 der Fachkraftemangel im IT-Bereich. Laut einer Bitkom-Studie
fehlten in Deutschland weiterhin rund 109.000 IT-Fachkrafte, und der GroBteil der Unternehmen rechnete damit, dass sich
der Mangel in Zukunft eher verscharfen wird. Einige Unternehmen setzen zunehmend Kiinstliche Intelligenz (KI) ein, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen oder Aufgaben zu erleichtern.

Weiterhin ist die Zahl der Genossenschaftsbanken in Deutschland fusionsbedingt von 672 im Jahr 2024 auf 646 per Ende 2025
zurtickgegangen (Quelle: Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken: ,Mehr Kredite fiir den Mitterlstand:
Genossenschaftsbanken legen 2025 zu).

Die SchlieBung von Bankfilialen und die Reduzierung von Arbeitsplatzen bei den Banken wirkt sich weiterhin
geschaftsbeeinflussend auf die Geschdftstatigkeit der Ratiodata im Bankenbereich aus. Das Bezahlverhalten in Deutschland
hat sich weiterhin nachhaltig verandert und die Anzahl der bargeldlosen Zahlvorgdnge steigt stetig, wahrend die Bezahlung mit
Bargeld stark abnimmt. Die Kundenndhe und Kundenbindung in der genossenschaftlichen FinanzGruppe werden im Rahmen
einer Digitalisierungsoffensive weiter gestarkt und ausgebaut.

Wesentliche rechtliche und wirtschaftliche Einflussfaktoren

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland hat sich, nach der Stagnation im dritten Quartal, zum Jahresende wieder leicht
belebt. Nach ersten, vorlaufigen Informationen des Statistischen Bundesamtes ist die Wirtschaftsleistung im vierten Quartal
2025 um preis-, kalender- und saisonbereinigt 0,2 Prozent gegentiber dem Vorquartal gestiegen. Im Gesamtjahr 2025 lag das
preisbereinigte BIP um 0,2 Prozent Uber dem Vorjahresniveau.

Die Bundesregierung hat daher den Wachstums-Booster mit zusatzlichen Abschreibungsmadglichkeiten und einem héheren
Forschungszuschuss beschlossen. Zu dem MalRnahmenpaket gehdren auch die grof3te Unternehmenssteuerreform der
vergangenen 15 Jahre sowie umfangreiche Investitionen in die Infrastruktur und Entlastungen bei den Energiekosten.
Risiken fiir die erwartete Erholung ergeben sich vor allem aus der sprunghaften Handels- und Sicherheitspolitik der USA
und den méglichen Gegenreaktionen von Handelspartnern sowie aus den geopolitischen Krisen. (Quelle: Herbstprojektion
Bundesregierung: Wirtschaft wachst ab 2026).

Weiterhin zeigt sich der Fachkrdftemangel, welcher auch jetzt noch wesentlichen Einfluss auf die gesamtwirtschaftliche Lage in
Deutschland hat. Die nachhaltige Veranderung in der Arbeitswelt (z.B. verstarkter Einsatz von Videokonferenzen, Akzeptanz von
Homeoffice) und im Bankenumfeld (z.B. verstarkter Trend zum bargeldlosen Zahlungsverkehr) haben weiterhin langfristigen
Einfluss auf die Geschaftsentwicklung der Ratiodata und wirken sich auch auf die Geschaftsentwicklung im Jahr 2026 aus.
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1.2. Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Die Umsatzerldse liegen mit 408,9 Mio. EUR (iber der Planung. Die Hardwareverkdufe der SB-Hardware haben sich im
abgelaufenen Geschéftsjahr aufgrund des Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes (BFSG), welches ab 2025 in Kraft tritt, positiv
entwickelt. Die Umsatzerldse konnten im Bereich Handelsgeschafts (Geschaftsfeld IT-Systemhaus) deutlich erhéht werden.
Der Geschaftsbereich Scan- & Dokumenten-Services erreichte das Vorjahresniveau der Umsatzerldse. Der Bereich Netze
erzielte ein nahezu gleichbleibend hohes Umsatzniveau auf VVorjahresbasis. Weiterhin zeigte sich durch die steigende
Nachfrage an Cyber-Security Software eine weitere positive Umsatzentwicklung. Die Geschaftsentwicklung im Bereich
Kommunikationslésungen ist gegeniiber dem Vorjahr leicht gesunken. Weiterhin wurde der Neubau des Logistik- und
Reparaturzentrums in Koblenz und der Neubau eines Digitalisierungszentrums am Standort in Weida fertig gestellt.

Wichtige Vertriebserfolge und Vertragsabschliisse

»  Sicherstellung und Fortfiihrung wichtiger Service- und Dienstleistungsvertrage mit genossenschaftlichen
Verbundunternehmen und mit Partnerbanken

»  Festigung bestehender Partnerschaften mit wichtigen Lieferanten und Herstellern

»  Gewinnung neuer Kunden im Marktbereich der Banken

»  Einflhrung neuer Modelle modernster SB-Bankenhardware

. Durchfiihrung von kundennahen Innovations-Events (Roadshows)

»  Gewinnung neuer Kunden aus dem offentlichen Dienst

»  Durchfiihrung von Kundenprojekten bei Banken und Verbundunternehmen

Personalentwicklung

Die Gesellschaft beschéftigte zum Stichtag 31. Dezember 2025 1.467 Mitarbeitende (Vorjahr: 1.426 Mitarbeitende).

In 2025 sind in der Ratiodata 48 Auszubildende in der Ausbildung sowie 5 Studenten im dualen Studium.

Ausgebildet wird in den Berufsfeldern Kaufleute fiir Biromanagement, Kaufleute fiir IT-Systemmanagement, Kaufleute

fur Digitalisierungsmanagement, Veranstaltungskaufleute, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachinformatiker/in fiir
Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker /in flir Systemintegration, Fachinformatiker/in fiir Daten- und Prozessanalyse, IT-

Systemelektroniker/ in sowie Mediengestalter/-in fir Bild und Ton.

Im Rahmen eines dualen Studiums bietet die Ratiodata die Moglichkeit, die Studiengange Wirtschaftsinformatik, Marketing &
Digitale Medien sowie Administration mit Schwerpunkt Finanzen & Controlling mit dem Abschlussziel Bachelor zu belegen.

Als technologisch ausgerichtetes Unternehmen legt die Ratiodata grofRen Wert auf die Aus- und Fortbildung der
Mitarbeitenden. Entsprechende Ausbildungsbudgets werden dafiir bereitgestellt.
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2. Ertragslage
Umsatzerlose und Leistungsumsatze

»  Im Geschaftsjahr 2025 wurden Umsatzerlése von 408.898 TEUR (Vorjahr 344.474 TEUR) erwirtschaftet. Dies entspricht
einer Erhohung von 64,4 Mio. EUR bzw. 18,7 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

»  Die Umsatzerlose entfielen im Berichtsjahr zu 49,5 % auf die Zielgruppe der Genossenschaftsbanken, zu 31,4 % auf
die genossenschaftlichen Verbundunternehmen sowie zu 19,1 % auf Privatbanken, Wirtschaft und Verwaltung. Der
liberwiegende Teil der Umsatzerlose wurde dabei in den Geschaftsfeldern des IT-Systemhauses generiert.

Die Umsatzentwicklung in den einzelnen Geschdftsfeldern stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2025 2024
IT-Systemhaus 324.540 255.378
Netze 50.612 52.839
Scan- & Dokumenten-Services 17.555 18.790
Kommunikation & Kollaboration 15.797 17.077
Nearshore Software- & IT Services 0 1
Mieterlose 394 379

408.898 344.474

IT-Systemhaus

Das Geschdftsfeld IT-Systemhaus verzeichnete im Berichtsjahr einen signifikanten Anstieg der Umsatzerlose um

69,2 Mio. Euro bzw. 27,1 %. Das Wachstum resultierte im Wesentlichen aus dem starken Handelsgeschaft, insbesondere im
Bereich SB-Hardware. Die Geschaftsbeziehungen zu den Verbundunternehmen entwickelten sich weiterhin auf einem sehr
hohen Niveau und unterstitzten malgeblich die positive Umsatzentwicklung.

Netze

Im Geschaftsbereich Netze lagen die Umsatzerldse um 2,2 Mio. Euro unter dem Vorjahreswert. Hauptursache hierfiir waren
geringere Umsdtze mit Verbundunternehmen sowie der Wegfall eines groBeren Kundenauftrags, der trotz neuer Akquisitionen
nicht vollstandig kompensiert werden konnte.

Scan- & Dokumenten-Services

Die Umsatze im Bereich Scan & Dokumenten Services gingen gegentiber dem Vorjahr leicht um 1,2 Mio. Euro zurtick.
Hintergrund hierflir war, dass geplante Kundenauftrage nicht im urspriinglich vorgesehenen VVolumen bereitgestellt wurden und
somit geringere Umsatzrealisierungen erfolgten.

Kommunikationslosungen

Die Umsatzerlose im Geschaftsbereich Kommunikationsldsungen reduzierten sich um 1,3 Mio. Euro. Ausschlaggebend hierfir
waren geringere Abschlisse im Neukundengeschaft infolge kundenseitiger Ausschreibungsabsagen. Positiv wirkte hingegen
die gute Entwicklung im Segment Gebaudesicherheit, die einen Teil der Riickgange kompensieren konnte. Die Nachfrage nach
Videokonferenzldsungen blieb unverandert hoch.
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Die Entwicklung der Ertragslage stellt sich im Uberblick wie folgt dar:

in TEUR 2025 2024

Gesamtertrage 412.981 348.369
Materialaufwand 256.641 199.268
Rohergebnis 156.340 149.101
Personalaufwand 97.196 94.201
Sonstige betriebliche Aufwendungen 41.522 37.499
Abschreibungen 10.747 8.412
Betriebsergebnis 6.875 8.989
Finanzergebnis -1.945 -1.566
Ergebnis vor Steuern 4.930 7.423

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage von 2.968 TEUR (Vorjahr 2.022 TEUR) enthalten, davon
2.173 TEUR (Vorjahr 903 TEUR) aus Aufldsung von Riickstellungen.

Der Materialaufwand belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf 256.641 TEUR und lag damit tiber dem Vorjahreswert

von 199.268 TEUR. Die Preissteigerungen im Bereich der Handelswaren (Geschaftsfeld IT-Systemhaus) konnten dabei
nicht vollstandig an die Kunden weitergegeben werden. Zudem fiihrten die gestiegenen Umsatzerlose im SB-Bereich zu
entsprechend héheren Wareneinsatzkosten.

Aufgrund der Veranderung in der Umsatzstruktur hin zu einem hoheren Anteil an Dienstleistungen und der Steigerung der
Umsatzerlose mit Arbeitsplatzhardware hat sich das Rohergebnis gegeniiber dem Vorjahr um 7.239 TEUR bzw. 4,9 Prozent
auf 156.340 TEUR verbessert.

Der Personalaufwand in Hohe von 97.196 TEUR ist gegenliber dem Vorjahr (94.201 TEUR) gestiegen. Haupturséachlich hierfir
ist die tarifliche Steigerung der Gehalter im Berichtsjahr. Im Jahresdurchschnitt ist zudem die Zahl der Mitarbeitenden von 1.383
auf 1.393 gestiegen.

Die Abschreibungen beliefen sich im Geschaftsjahr 2025 auf 10.747 TEUR und lagen damit tiber dem Vorjahreswert von
8.412 TEUR.

Mit der Inbetriebnahme des Logistik- und Reparaturzentrums in Koblenz sowie des neuen Standorts in Weida wurden im
Geschaftsjahr 2025 zwei wesentliche Infrastrukturprojekte fertiggestellt und aktiviert. Die daraus resultierenden Aktivierungen
flihrten zu einem Anstieg der planmadRigen Abschreibungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen sich im Geschaftsjahr auf 41.522 TEUR (Vorjahr: 37.499 TEUR) und
erhohten sich damit um 4.023 TEUR. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus hoheren Beratungskosten, gestiegenen
Aufwendungen fiir Kfz Versicherungen sowie erhohten SAP bezogenen Kosten. Zusatzlich nahmen die Kosten fiir die Wartung
von Software und Lizenzen zu. Dariiber hinaus ist ein Mehraufwand fiir den Einsatz von Fremdpersonal zu verzeichnen.
Periodenfremde Aufwendungen sind in Hohe von 90 TEUR enthalten (Vorjahr: 1.107 TEUR). Diese stehen liberwiegend im
Zusammenhang mit Anlagenabgangen.

Das Betriebsergebnis belief sich im Geschaftsjahr auf 6.875 TEUR und lag damit unter dem Vorjahreswert von

8.989 TEUR. Trotz eines gegentiber dem Vorjahr gestiegenen Rohergebnisses konnte das Ergebnis nicht verbessert werden.
Ausschlaggebend hierfiir sind die zuvor beschriebenen Kostensteigerungen, insbesondere hohere Aufwendungen fiir
Abschreibungen sowie erhohte sonstige betriebliche Aufwendungen und Personalkosten. Diese Kosteneffekte iiberstiegen die
positive Entwicklung im Rohertrag und fiihrten insgesamt zu einer riicklaufigen Ergebnisentwicklung im Vergleich zum Vorjahr.
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Das Finanzergebnis beldauft sich im Berichtsjahr auf -1.945 TEUR und liegt damit um 379 TEUR unter dem Niveau des
Vorjahres. Der Riickgang ist im Wesentlichen auf erhdhte Zinsaufwendungen zuriickzufiihren. Durch die Inanspruchnahme der
Darlehen fiir den Neubau des Logistik- und Reparaturzentrums in Koblenz stiegen die Zinsaufwendungen im Vergleich zum
Vorjahr um 366 TEUR an und belasteten das Finanzergebnis entsprechend.

Das Ergebnis vor Steuern liegt mit 4.931 TEUR um 2.493 TEUR unter dem Vorjahreswert.

Nach Berticksichtigung von Ertragsteuern und sonstigen Steuern in Hohe von 3.196 TEUR ergibt sich ein Jahresiiberschuss
von 1.734 TEUR (Vorjahr 3.043 TEUR).

Die Leistungsindikatoren sind die Gesamtleistung, das EBITDA sowie das EBIT. Die Gesamtleistung enthalt die Umsatzerlose,
die Bestandsveranderung an unfertigen Leistungen sowie andere aktivierte Eigenleistungen.

Leistungsindikatoren in TEUR Ist 2024 Ist 2025  Veridnderung Ist2025 Plan 2025 Verdnderung

Gesamtleistung 345.245 409.269 64.024 409.269 368.070 41199
EBITDA 17.401 17.622 221 17.622 17.976 -354
EBIT 8.989 6.875 -2.114 6.875 7.227 -352

Die Gesamtleistung liegt im Vergleich zwischen IST 2025 und Plan 2025 um 41,2 Mio. Euro héher. Auch im Jahresvergleich
ergibt sich eine deutliche Veranderung: Zwischen IST 2024 und IST 2025 betragt die Abweichung 64 Mio. Euro. Beide
Entwicklungen sind im Wesentlichen auf die gestiegenen Umsatze im Handelsgeschaft zurlickzufiihren, insbesondere auf die
erfreuliche Geschaftsentwicklung im Bereich der SB-Gerate.

Das EBITDA liegt mit 17,6 Mio. Euro um 0,2 Mio. EUR (iber dem Vorjahreswert, aber mit 0,4 Mio. EUR unter der Planannahme.
Die Abweichung ist im Wesentlichen durch folgende Aspekte induziert:

»  Die Personalkosten sind gegentiber dem Vorjahr gestiegen. Dies basiert zum einen auf dem zwischen den
Tarifvertragsparteien abgeschlossenen Tarifvertrag, zum anderen wurden die produktiven Aktivitdten an unserem neuen
Standort in Weida gestartet und entsprechendes Personal aufgebaut. Dariiber hinaus wurde durch restriktives und
proaktives Management von Personalressourcen die Personalkosten gegeniiber der Planung reduziert.

»  Hohere sonstige betriebliche Aufwendungen im Bereich der Kfz-Kosten sowie Beratungskosten sorgen in Summe fiir eine
negative Planabweichung im EBITDA.

Der Riickgang des EBIT im Berichtsjahr ist im Wesentlichen auf gestiegene Abschreibungen zuriickzufiihren. Diese resultieren
aus den in den Vorjahren getdtigten Investitionen in Sachanlagen und der entsprechenden Inbetriebnahme des neuen Logistik-
und Reparaturzentrums im aktuellen Geschdftsjahr. Die Abweichung zum Budget beim EBIT resultiert fast ausschlieBlich aus
Abweichungen bei den das EBITDA beeinflussenden Ertrags- und Aufwandskomponenten.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren, wie z. B. Mitarbeiterfluktuation, CO2-FulRabdruck oder Kundenbindungsrate werden
beobachtet und flieRen in die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage mit ein, dienen aber nicht der Steuerung der Ratiodata.

3. Vermogenslage

Die Bilanzsumme zeigt sich um 12.367 TEUR hoher als zum Vorjahr. Ursachlich hierfiir waren Giberwiegend die Aktivierung
des Neubaus unseres Logistik- und Reparaturzentrums in Koblenz und ein Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen.

Das Anlagevermogen liegt mit 72.327 TEUR um 9.981 TEUR Uber dem Niveau der Vergleichszahlen des Vorjahres. Der
Buchwert der immateriellen Vermdgensgegenstande hat sich verringert, im Wesentlichen durch den Effekt der ganzjahrigen
Abschreibung auf SAP S/4 HANA. Der Anstieg des Sachanlagevermagens ist bedingt durch die Aktivierung des Neubaus in
Koblenz (Auswirkung in: Grundstlicken und Gebauden (Anstieg); Betriebs- und Geschaftsausstattung (Anstieg) und geleistete
Anzahlungen und Anlagen im Bau (Riickgang)). Durch die Fertigstellung des Neubaus des Logistik- und Reparaturzentrums in
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Koblenz sinken die Anlagen im Bau um 26.137 TEUR gegentber dem Vorjahr.

Die gegentiber dem Vorjahr um 834 TEUR niedrigeren Vorrate in Hohe von 10.707 TEUR betreffen in erster Linie Handelswaren
und Ersatzteile. Die Verringerung ergibt sich aus der Reduzierung des Bestandes an Handelswaren gegeniiber dem Vorjahr.
Gegenlaufig haben sich die Unfertigen Leistungen mit einem Anstieg von 265 TEUR entwickelt.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 26.475 TEUR liegen um 8.493 TEUR hdoher als im Vorjahr. Durch
die Abrechnung diverser Projekte zum Jahresende erhdhen sich die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum Stichtag.

Die Position der sonstigen Vermdgensgegenstande verringerte sich um 1.317 TEUR. Ursache hierftir ist ein Rlickgang der
Erstattungsanspriiche aus Ertragsteuern.

Der Riickgang des aktiven Rechnungsabgrenzungsposten um 2.981 TEUR ist auf eine Wartungsverlangerung iber mehrere
Jahre zurlckzufiihren.

Auf der Passivseite spiegelt sich der Anstieg der Bilanzsumme im Wesentlichen in den Lieferverbindlichkeiten sowie den
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten wider.

Das Eigenkapital hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 234 TEUR auf 22.172 TEUR erhoht. Die Erhohung resultiert aus dem
Jahrestberschuss in Hohe von 1.734 TEUR und der Gewinnausschiittung an die Atruvia AG in Hohe von 1.500 TEUR. Die
Eigenkapitalquote liegt mit gestiegener Bilanzsumme bei 18,3 Prozent gegeniiber 20,1 Prozent im Vorjahr.

Die Rickstellungen liegen, im Wesentlichen aufgrund der Steuerriickstellungen, tiber dem Niveau des Vorjahres. Im Vorjahr
gab es durch hohere Vorauszahlungen eine Forderung, wodurch die Vorauszahlungen des Berichtsjahres geringer waren und in
Summe eine Riickstellung gebildet werden muss.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind in 2025 im Wesentlichen durch die Erhohung eines Darlehens um 7,6 Mio.

Euro gegentiiber dem Vorjahr um 5.435 TEUR auf 40.951 TEUR gestiegen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen liegen stichtagsbezogen mit 23.027 TEUR um 7.298 TEUR hoher als im
Vorjahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen liegen mit 159 TEUR um 122 TEUR niedriger als im Vorjahr.

Die sonstigen Verbindlichkeiten liegen mit 5.608 TEUR aufgrund hoherer Verbindlichkeiten aus Steuern insgesamt um 2.287
TEUR tber dem Vorjahr. Die Verbindlichkeiten aus Steuern betreffen tiberwiegend Umsatzsteuerverbindlichkeiten.

Der Riickgang des passiven Rechnungsabgrenzungspostens um 4.755 TEUR hangt zusammen mit der Erldsrealisierung der
mehrjahrigen Wartungsverlangerung.

4, Finanzlage

Die Ratiodata ist angemessen mit Eigenkapital finanziert. Zur Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit sowie der
finanziellen Flexibilitat des Unternehmens nimmt die Ratiodata am Cash-Pooling der Atruvia teil.

Zur Refinanzierung der Investitionen in den Bau des Logistik- und Reparaturzentrums in Koblenz bestehen vertraglich
zugesagte Tilgungsdarlehen, die lber die vereinbarten Laufzeiten planmaRig amortisiert werden. Die Darlehen sind Bestandteil
der langfristigen Finanzierungsstrategie und gewahrleisten eine verldssliche und fristenkongruente Finanzierung der Bau- und
Ausstattungskosten. Die Bedienung der Tilgungs- und Zinsverpflichtungen ist durch die aktuelle Liquiditats- und Cashflow-
Planung nachhaltig gesichert.

Die Finanzierung des Anlagevermdgens erfolgt zu 75 % (Vorjahr: 81 %) mit lang- und mittelfristigem Kapital. Zur Berechnung der
Anlagendeckung wurde das Eigenkapital ohne den Bilanzgewinn als langfristiges Kapital und die Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten als mittelfristiges Kapital zugrunde gelegt, soweit ihre Restlaufzeit mehr als ein Jahr zum Stichtag betragt.
AuBerdem konnen kurzfristige Mittel insbesondere aus dem Cash-Pooling mit der Muttergesellschaft herangezogen werden.
Zum Bilanzstichtag werden verrechnete Verbindlichkeiten aus dem Cash-Pooling in Hohe von 3.253,3 TEUR ausgewiesen. Uber
die Cash-Pool-Vereinbarung besteht eine Kreditlinie von 40 Mio. EUR, die in Hohe von 3.253,3 TEUR in Anspruch genommen
wurde. Zusatzlich besteht eine Kreditlinie in Hohe von 6 Mio. EUR, welche zum Bilanzstichtag in Hohe von 3,4 Mio. EUR fiir
Avale in Anspruch genommen wurde.
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Der Netto-Cashflow, hat sich zum 31. Dezember 2025 wie folgt entwickelt:

Cashflow (DRS21) in TEUR 2025

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 15.611
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -20.745
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 2.650
Netto-Cashflow -2.484
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode -598
Finanzmittelfonds am Ende der Periode -3.082

Der Finanzmittelfonds, bestehend aus fliissigen Mitteln und Cash-Pool-Verbindlichkeiten, hat sich um -2,5 Mio. EUR auf -3,1
Mio. EUR gegentber dem Vorjahr vermindert.

Die Analyse zeigt einen positiven Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit, der den Zahlungsmittelabfluss fiir Investitionen
ins Anlagevermogen nicht vollstandig deckt.

Die Zahlungsmittelzufliisse aus Finanzierungstdtigkeit kompensieren einen Teil des Investitionsbedarfs, fiihren jedoch

nicht zur vollstandigen Neutralisierung. In der Folge reduziert sich der Finanzmittelfonds entsprechend. Der Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit liegt bei +2,6 Mio. EUR und resultiert im Wesentlichen aus der Einzahlung aus der Aufnahme eines
Darlehens (8 Mio. EUR), aus erhaltenen Zuschissen (0,5 Mio. EUR) aus Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen (-2.6 Mio.
EUR), gezahlten Dividenden (-1,5 Mio. EUR) sowie gezahlten Zinsen (-1,8 Mio. EUR).

Verpflichtungen aus Sale- and Lease Back-Vertragen vor allem fiir IT-Hardware und Netzwerktechnik belaufen sich am Stichtag
auf 47,4 Mio. EUR gegeniiber 54,0 Mio. EUR im Vorjahr.

Die Ratiodata weist im Geschaftsjahr 2025 trotz hoher Investitionstatigkeit eine stabile operative Entwicklung auf, verfligt
Uber eine gesicherte und flexible Finanzierungsstruktur und beurteilt ihre Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage insgesamt als
geordnet. Der Vorstand ist mit dem Geschaftsverlauf insgesamt zufrieden.

C. Risikobericht

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist die Grundlage fir nachhaltiges Wachstum und wirtschaftlichen Erfolg.
Die Gesellschaft ist in den unterschiedlichen Bereichen der unternehmerischen Tatigkeit Risiken ausgesetzt. Durch ein aktives
Risikomanagement tragt dieses zu einer systematischen und aktiven Identifikation, Bewertung und Steuerung von Chancen
und Risiken bei. Bestandteil des Risikomanagements ist die Risikofriiherkennung.

Ziel des Risikomanagements ist operative, finanzielle, vertragliche und strategische Risiken und Chancen friihzeitig zu erkennen
und zu bewerten, damit das Management zielgerichtet risiko- und situationsadaquate Mal3nahmen einleiten kann. Chancen
sollen erkannt und genutzt werden, drohender Schaden abgewendet und eine Bestandsgefahrdung ausgeschlossen werden.

Zur Steuerung und Beherrschung von Risiken und Chancen werden verschiedene Verfahren und Steuerungsinstrumente
eingesetzt. Insbesondere tragen hierzu die Verfahren und Berichterstattungen des Controllings wie Kostenrechnung,
Budgetierung sowie das Projektmanagement, die interne Revision und das interne Qualitdts-, Sicherheits- und
Risikomanagement bei. Zusatzlich ist ein internes Kontrollsystem prozessimmanent eingerichtet.

Zum Risikomanagementsystem gehdren im erweiterten Sinne auch das Informationssicherheits-Management sowie das

Qualitdts- und Nachhaltigkeitsmanagement. In allen drei genannten Bereichen wurden erfolgreiche Zertifizierungen nach DIN
ISO-Standards fiir den gesamten Scope der Ratiodata abgeschlossen.
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Zur Friiherkennung, Steuerung und Kontrolle von Risiken werden toolgestiitzte Risikomanagementsysteme eingesetzt. Die
unternehmensweite Darstellung und Berichterstattung der Risiken gegeniber der Geschaftsfiihrung und dem Management
ist in einer zentralen Risikomanagement-Anwendung zusammengefiihrt. Den Risiken sind Risk-Owner zugeordnet, die auch
die turnusmaRigen Risikobewertungen vornehmen. Verdanderungen zu Risiken und neue Risiken selbst werden permanent
aktualisiert und dariiber Bericht erstattet. Eine Risikoinventur wird jdhrlich vorgenommen.

Die nachfolgend dargestellten wesentlichen Risiken sind zum Bilanzstichtag bewertet und in absteigender Reihenfolge
aufgefiihrt. Die Einschatzungen beziehen sich auf den im Lagebericht zugrunde gelegten Prognosezeitraum 2026. Spatere
Entwicklungen oder Ereignisse kdnnen zu einer veranderten Bewertung fiihren.

Die Kategorisierung der Risiken erfolgt anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und der zu erwartenden Auswirkungen auf die
Ertragslage. Wir unterscheiden bei der Eintrittswahrscheinlichkeit zwischen unwahrscheinlich (</=10%), méglich (>10% und
</=50%), wahrscheinlich (>50% bis </= 90%) und sehr wahrscheinlich (>90%). Fiir die Auswirkungsstarke verwenden wir die
Abstufungen niedrig (unter 0,25 Mio. Euro), mittel (ab 0,25 Mio. bis 1 Mio. Euro), hoch (ab 1 Mio. bis 7,5 Mio. Euro) und sehr
hoch (Gber 7,5 Mio. Euro).

Die nachfolgenden Beurteilungen berlicksichtigen bereits die implementierten Malnahmen des Risikomanagements;
dargestellt ist daher jeweils das verbleibende Residualrisiko. Zum gegenwartigen Zeitpunkt sind fiir das Geschaftsjahr 2026
keine nennenswerten Risiken erkennbar, die zu einer negativen Beeintrachtigung der Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage des
Unternehmens flihren oder den Fortbestand des Unternehmens gefahrden konnten.

Preisanderungsrisiko und Versorgungsengpasse
Beschaffungsmarktseitigen Preisanderungsrisiken sowie \lersorgungsengpassen begegnen wir durch langfristige
Lieferantenvertrage sowie eine konsequente Multi-Vendor-Strategie. Diese MaBnahmen zielen auf eine Risikobegrenzung ab.

Das Schadenspotenzial wird als hoch und die Eintrittswahrscheinlichkeit als unwahrscheinlich bewertet, sodass das Risiko
gemaR Risikomatrix als niedrig eingewertet wird.

Absatzrisiko

Als strategisches Risiko sehen wir das Absatzrisiko und die Abhangigkeit von GroBkunden. Die Ratiodata erbringt
Dienstleistungen fiir mehrere GroBkunden. Werden die bestehenden Vertrage nicht verlangert oder neu vereinbart bzw.
auBerordentlich gekiindigt, so fiihrt das zu Ergebniseinbul3en. Dariiber hinaus kann der Ratiodata ein Imageschaden entstehen.
Auch hier wird durch die verstarkte strategische Fokussierung auf den genossenschaftlichen Markt und das gering volatile
Geschaft und das stabile Umfeld der genossenschaftlichen Kundengruppe das Risiko begrenzt. Die Risikoabsicherung erfolgt
durch gute Leistungserbringung und dauerhafte Kontaktpflege mit den verantwortlichen Entscheidungstragern. Anstehende
Vertragsverlangerungen werden friihzeitig verhandelt.

Das Schadenspotenzial wird als hoch und die Eintrittswahrscheinlichkeit als unwahrscheinlich bewertet, sodass das Risiko
gemaR Risikomatrix als niedrig eingewertet wird.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko ergibt sich daraus, dass zum Begleichen falliger Zahlungen benétigte Zahlungsmittel nicht oder nur zu
erhohten Refinanzierungskosten beschafft werden konnen. Konkret besteht u.a. die Gefahr, Vermogenswerte aufgrund von
unvorhergesehenen Marktgegebenheiten zu ungiinstigen Konditionen liquidieren (aufldsen) zu miissen. Zur Begrenzung und
Steuerung dieser Risiken wurden Prozesse bzgl. einer Liquiditatsplanung und Liquiditatssteuerung sowie ein Konzern-Cash-
Pooling implementiert.

Das Schadenspotenzial wird als hoch und die Eintrittswahrscheinlichkeit als unwahrscheinlich bewertet, sodass das Risiko
gemaR Risikomatrix als niedrig eingewertet wird.

Ausfallrisiko

Die Ratiodata ist Ausfallrisiken ausgesetzt, wenn Kunden ihren Verpflichtungen nur eingeschrankt nachkommen. Durch die
verstarkte strategische Fokussierung auf den genossenschaftlichen Markt und das gering volatile Geschaft und das stabile
Umfeld der genossenschaftlichen Kundengruppe wird das Risiko begrenzt. Dariiber hinaus fiihren wir eine Bonitatspriifung
durch und haben ein Mahnwesen implementiert.

Das Schadenspotenzial wird als niedrig und die Eintrittswahrscheinlichkeit als unwahrscheinlich bewertet, sodass das Risiko
gemaR Risikomatrix als niedrig eingewertet wird.

Die Geschaftsverbindung mit Atruvia und den Genossenschaftsbanken basiert auf einer soliden vertraglichen Basis und einer
hohen Transparenz, so dass hier keine wesentlichen Risiken gesehen werden.



Im Verbundgeschaft bestehen Risiken in der Erbringung von Serviceleistungen unter Einhaltung der Service-Level-Agreements
(SLA) und in der zeitgerechten Abwicklung von Projekten. Durch ein zeitlich eng getaktetes SLA-Reporting und ein in die
Aufbauorganisation eingebundenes Projektmanagement werden die Risiken aktiv gesteuert.

Im Marktkundengeschaft wird im Wesentlichen mit Kunden und Lieferanten zusammengearbeitet, zu denen bereits
mehrjahrige Geschaftsbeziehungen bestehen. Auch diese Geschafte basieren auf soliden vertraglichen Vereinbarungen. Die
Risiken sind vertraglich begrenzt. Haftungsrisiken werden in der Regel Giber Versicherungen abgedeckt.

Der eigene IT-Betrieb und die zugehdorige Infrastruktur werden permanent auf dem aktuellen Stand der IT-
Sicherheitsanforderungen gehalten. Zur Aufrechterhaltung des IT-Betriebs bestehen Notfallkonzepte. Wir setzen bei der
internen IT auf bewahrte Konzepte zur proaktiven Risikominderung, z.B. bei Service-Plattformen in Form von hochverfligbaren
und redundant ausgelegten, technischen Infrastrukturen sowie auf ein proaktives Netzwerkmanagement. Die hohe
Verfligbarkeit produktiver Systeme wird durch ein Reporting und Notfalliibungen nachgewiesen. Durch die eingerichteten
technischen und organisatorischen MaRnahmen wird das Betriebs- und Ausfallrisiko als beherrschbar angesehen und die
Anforderungen an den Datenschutz eingehalten.

Die Unternehmensplanung und das Risikomanagement liefern die Informationen zur Nutzung geschaftlicher Chancen in der
operativen als auch in der strategischen Ausrichtung der Ratiodata und unterstiitzen die Steuerung durch das Management.

Die Risikolage der Ratiodata ist stabil. Bestandsgefahrdende oder die Entwicklung des Unternehmens beeintrachtigende
Risiken wurden nicht identifiziert und sind nicht erkennbar. Preisanderungs- und Ausfallrisiken sind durch das

stabile Umfeld der genossenschaftlichen Kundengruppe begrenzt. Liquiditatsrisiken und wesentliche Risiken aus
Zahlungsstromschwankungen werden als gering eingestuft.

D. Chancen- und Prognosebericht

1. Chancenbericht

Die Ratiodata gehort zu den gro3ten Systemhausern in Deutschland. Das Leistungsportfolio ist branchenneutral ausgerichtet
mit Schwerpunkt im Finanzdienstleistungssektor. Wichtigste Kundengruppe sind die Genossenschaftsbanken und
Unternehmen in der genossenschaftlichen FinanzGruppe.

Die IT-Produkte, IT-Service- und Projektleistungen werden bundesweit flachendeckend aus einer Hand angeboten.
Ablaufprozesse sowohl in operativen als auch in administrativen Vorgangen sollen weiter vereinheitlicht werden, um
qualitativ hohe Leistungen bei einer guten Kostenstruktur zu erbringen. Interne Mitarbeiterressourcen und externe
Unterstltzungsleistungen sind eingeplant.

Im Vordergrund der Ratiodata steht weiterhin die Fokussierung auf die Kerngeschaftsfelder des IT-Systemhauses, erganzt
um die Netz- und Kommunikationsservices sowie Scan- & Dokumenten-Services. Durch die Integration und Verzahnung
sowie die Diversitat der Geschaftsfelder werden die geschaftliche Entwicklung und die wirtschaftliche Stabilitat der Ratiodata
unterstitzt.

Trotz anhaltender Herausforderungen im Marktumfeld sieht der Vorstand flr die kommenden Geschaftsjahre wesentliche
Chancen fiir eine weiterhin positive Geschaftsentwicklung. Die zunehmende Komplexitdt der Kundenanforderungen sowie der
Wettbewerbsdruck bieten zugleich die Moglichkeit, sich durch eine klare strategische Ausrichtung und gezielte MaBnahmen zu
differenzieren. Im Geschaftsfeld Managed Workplace Solutions steht im kommenden Geschaftsjahr die gezielte Erweiterung
des Dienstleistungsportfolios im Mittelpunkt. Hiervon versprechen wir uns ein nachhaltiges Umsatzwachstum sowie eine
stabile Grundlage fiir die langfristige Ertragsentwicklung des Unternehmens.

Im Mittelpunkt der Leistungserbringung steht weiterhin die Versorgung der Genossenschaftsbanken mit dezentralen IT-
Produkten, Losungen und Services. Die Marktanteile als grof3tes genossenschaftliches Systemhaus mit Zentralunternehmen
der genossenschaftlichen FinanzGruppe zeichnen sich plangemaR weiterhin auf hohem Niveau ab. Der Geschaftsausbau
fokussiert sich auf regulierte Markte mit hohen Qualitats- und Sicherheitsanforderungen. Oberste Zielsetzung der Ratiodata ist
es Dienstleistungen und Waren zu wettbewerbsfahigen Konditionen und in einer hohen Qualitat fir die Kunden zu erbringen.

Im Geschaftsfeld Scan- & Dokumenten-Services wird das Geschaft mit digitalen Scan-Dienstleistungen weiter ausgebaut.
Durch die vier Produktionsstandorte in Deutschland (Miinster, Duisburg, VVelburg, Weida) besteht eine sehr gute raumliche Nahe



zu den Kunden. Die Ndhe erdffnet sowohl Vorteile im Service als auch weitere Moglichkeiten zur Rekrutierung von Mitarbeitern
und tragt damit zur verbesserten Bearbeitung des Auftragsvolumens bei. Durch den Erhalt des Auftrages zur Digitalisierung
von Durchgangspost und Bestandsakten fiir Auftrage aus der 6ffentlichen Hand wird weiterhin ein starker positiver
Umsatzeffekt erwartet.

2. Prognosebericht

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE) zeichnet zum Jahresende 2025 weiterhin ein Bild einer moderaten,
aber stabilisierten Konjunkturentwicklung fiir Deutschland: Die gesamtwirtschaftliche Leistung hat sich aus der mehrjahrigen
Stagnation herausbewegt, bleibt jedoch insgesamt verhalten. In der aktuellen Herbst-/Winter-Prognose des BMWE wird fir
2026 eine moderate Erholung des realen BIP um etwa 1,3 % prognostiziert. Diese Entwicklung wird insbesondere auf eine
allmahlich steigende Binnenkonjunktur, unterstiitzt durch erhdhte staatliche Nachfrage, private Konsumausgaben sowie eine
leichte Belebung der Investitionstatigkeit, zurlickgefiihrt. Die Inflationsrate diirfte sich nach Einschatzung des BMWE weiter
in Richtung des geldpolitischen Zielwerts von 2% bewegen. Im Zuge dessen wird insgesamt eine stabilere Preisentwicklung
erwartet, wenngleich weiterhin Unterschiede zwischen den Preisverdanderungen einzelner Sektoren bestehen. Trotz dieser
moderaten Erholung bleiben im Prognosezeitraum wesentliche Risiken bestehen, die das Wachstum dampfen kdnnen. Hierzu
zdhlen insbesondere ein fragiles auRenwirtschaftliches Umfeld, strukturelle Herausforderungen im industriellen Sektor sowie
geopolitische Unsicherheitsfaktoren. Insgesamt erwartet das BMWE damit fiir 2026 ein gesamtwirtschaftliches Umfeld, in
dem positive Binnenimpulse und weiterhin bestehende Risiken gleichzeitig wirksam sind: Die konjunkturelle Erholung bleibt
moderat, aber stabil, wahrend Exporte und Investitionen weiterhin nur langsam zulegen.

Wahrend Deutschland gesamtwirtschaftlich damit eher eine vorsichtige Erholung als eine Trendwende erwartet, bleibt die
Digitalwirtschaft ein vergleichsweiser dynamischer Bereich. Laut Prognose des Digitalverbands Bitkom vom Januar 2026
diirfte der Umsatz im deutschen Markt fiir Informations- und Kommunikationstechnologien (ITK) im Jahr 2026 auf rund
245 Mrd. € steigen, was einem Zuwachs von etwa 4,4 % gegeniiber 2025 entspricht. Damit bleibt die Branche ein wichtiger
Wachstumstrager in einem insgesamt moderat wachsenden gesamtwirtschaftlichen Umfeld. Damit bleibt die Branche auch
2026 ein wichtiger Wachstumstrager — und der Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte diirfte entsprechend hoch bleiben.

Fir das Geschdftsjahr 2026 sind Investitionen in Hohe von 16,0 Mio. EUR geplant. Sie betreffen laufende
geschaftsfeldspezifische Anschaffungen von Betriebs- und Geschaftsausstattung / Gebaude sowie Investitionen im Bereich
IT-Systemhaus, Network Services und Scan- & Dokumenten-Services. Weitere Investitionen sind fiir die IT-Infrastruktur und
das Rechenzentrum in Miinster sowie flir Prozessoptimierung von Systemen und Anwendungen geplant. Aul3erdem sind
Investitionen fiir den Neubau in Velburg und Moers vorgesehen.

Fir das Jahr 2026 plant der Vorstand insgesamt einen Umsatz von 390,1 Mio. EUR.

Fir das Geschdftsjahr 2026 ist aufgrund der aktuellen Marktentwicklung von sinkenden Umsatzerlésen der Ratiodata
auszugehen. Hintergrund ist das erwartete Abschwachen des bislang sehr positiven Handelsgeschafts im Bereich der SB
Gerate. Die Nachfrage nach diesen Produkten wird voraussichtlich weiter zurlickgehen, sodass das bisherige Umsatzniveau in
diesem Segment nicht gehalten werden kann.

Trotz dieser Entwicklung konzentriert sich das Unternehmen darauf, durch gezielte MaBnahmen in anderen Geschaftsbereichen
Wachstumsimpulse zu setzen und die Umsatzstruktur langfristig zu stabilisieren.

Die Steigerung der Umsatzerldse ergibt sich im Bereich Managed Workplace Solutions hauptsachlich durch
Neukundengewinnung. Der Wegfall der Handelstelefonie im Geschaftsbereich Network Services wird durch das Neugeschaft
kompensiert. Weiterhin wird eine Steigerung der Umsatzerldse im Bereich Kommunikationsldsungen (Videokonferenzsysteme)
im Verbund und bei VR-Banken erwartet. Im Gegenzug wird im Geschaftsbereich Handelsgeschaft eine stabile
Geschaftsentwicklung ausgegangen. Im Bereich Scan- & Dokumenten-Services startet die Verarbeitung von Dokumenten

des Bundesamts flir Migration und Fliichtlinge (BAMF), des Bundesverwaltungsamts (BVA) und des Bundesministeriums

der Verteidigung (BMVg). Die weitere Auslastung des neuen Digitalisierungszentrums in Weida starkt das Wachstum dieses
Geschaftsbereichs.

Weiterhin werden die Inbetriebnahme des neuen Reparatur- und Logistikzentrums in Koblenz, sowie die Inbetriebnahme und
der Umzug in das neue Gebaude in Velburg einen positiven Einfluss auf die Entwicklung der Planung fiir 2026 nehmen.

Fir das Jahr 2026 werden tiberproportionale Personalkostensteigerungen durch das Investment in Personalkosten und
sonstigen betrieblichen Kosten durch Operationalisierung der strategischen MaRnahmen erwartet. AuBerdem wird eine
Senkung der laufenden sonstigen betrieblichen Kosten durch effektives Kostenmanagement angestrebt. Im Bereich der
Materialaufwendungen gehen wir von einer Preissteigerung aus.



Unter den vorstehenden Annahmen geht die Ratiodata fiir das Geschaftsjahr 2026 von einer Gesamtleistung von 390.108
TEUR, einem EBIT von 4,0 Mio. Euro sowie einem EBITDA von 17,9 Mio. Euro aus. Der Vorstand der Ratiodata SE erwartet
unter Berlcksichtigung der strategischen Investitionen mittelfristig einen Anstieg des EBIT und schatzt die zukiinftige Ertrags-,
VVermdgens- und Finanzlage als geordnet und stabil ein.

E. Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Im Jahr 2015 ist das Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst in Kraft getreten. Aufgrund der Rechtsform und als Unternehmen, das der
Mitbestimmung unterliegt, hat die Ratiodata ZielgroBen und Umsetzungsfristen fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat, im
Vorstand sowie in den beiden Fiihrungsebenen darunter festgelegt.

Die nachfolgende Darstellung zeigt die bisherigen Zielgroen, die erreichten Grof3en sowie die neuen ZielgroBen und die
zugehorigen Zeitraume. Die Fiihrungsebene 1 wurde neu eingefiihrt. Die Angaben zur Fiihrungsebene 3 entfallen daher kiinftig.

Neue ZielgroRe bis Erreichte GroRBe am Bisherige ZielgroRe

31.12.2030 31.12.2025
\lorstand 0% 0% 0%
Aufsichtsrat 17% 17% 0%
Flhrungsebene 1 10% 0% 0%
Flhrungsebene 2 11% 11% 5%
Fihrungsebene 3 /= 25% 11%

Die Festlegung auf 0 % fiir den VVorstand erfolgt vor dem Hintergrund der aktuellen personellen Struktur sowie der

GroRe und Organisationsform der Gesellschaft. Der Vorstand ist derzeit mit einer sehr geringen Anzahl an Personen

besetzt. eranderungen ergeben sich regelmaRig ausschlieBlich im Zusammenhang mit individuellen Vertragslaufzeiten,
Gesellschafterentscheidungen oder spezifischen fachlichen Anforderungen an die jeweilige Position. Fiir den Zeitraum bis zum
31. Dezember 2030 soll das Gremium in seiner bisherigen GroRRe bestehen bleiben und Veranderungen an der Besetzung sind
innerhalb des Zeitraums auf Basis der vorgenannten Kriterien nicht geplant. Daher ist die Zielquote mit 0% festgelegt.

F. Spezialgesetzliche Angabepflichten

Der Vorstand hat seinen Bericht lber die Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen im Geschaftsjahr 2025
aufgestellt und dem Abschlusspriifer sowie dem Aufsichtsrat zur Priifung vorgelegt.

Zu diesem Bericht hat der Vorstand folgende Schlusserklarung abgegeben:

.Die Ratiodata SE hat nach den Umstanden, die zu dem Zeitpunkt bekannt waren, in denen Rechtsgeschafte mit der Atruvia AG
oder einer ihrer Konzerngesellschaften vorgenommen wurden, in jedem Fall eine angemessene Gegenleistung erhalten bzw. zu
marktiblichen Preisen Dienstleistungen eingekauft.

Berichtspflichtige MaBnahmen wurden weder getroffen noch unterlassen.”

Miinster, 20. Februar 2026

Ratiodata SE
(o, P g™~ /M =4
Klemens Baumgartel Dr. Michael Stanka

21



BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat die Aktivitaten des VVorstands liberwacht und in seinen regelmaRigen Sitzungen im vergangenen
Geschaftsjahr die ihm nach Gesetz, Gesellschaftsvertrag und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben, sowie die gesetzlich
obliegenden Pflichten wahrgenommen.

Der Aufsichtsrat wird in seinen Funktionen durch den Priifungs- und den Personalausschuss unterstiitzt.

Geschaftspolitik

Das Wirtschaftsjahr 2025 stand unter den Rahmenbedingungen eines schwachen Wirtschaftswachstums der deutschen
Wirtschaft. Die geopolitische Lage hat sich deutlich verandert. Internationaler Freihandel und grenziiberschreitender Datenver-
kehr stehen zunehmend im Spannungsfeld zu nationalstaatlichen Interessen und regulatorischen Anforderungen. Hinzu
kommen Lieferengpdsse sowie der Fachkraftemangel, welche weiterhin wesentlichen Einfluss auf die gesamtwirtschaftliche
Lage in Deutschland haben.

Das Geschdftsjahr 2025 der Ratiodata war insgesamt trotz dieser Herausforderungen ein Jahr der wirtschaftlichen Stabilitat.
Die nachhaltige Veranderung in der Arbeitswelt (z.B. Trend zum mobilen Arbeitsplatz nimmt zu und weiterhin Ausbau von
Videokonferenzen) und im Bankenumfeld (z.B. Veranderung der Sicherheitsanforderungen fiir Geldautomaten) haben weiterhin
langfristigen Einfluss auf die Geschaftsentwicklung der Ratiodata und wirkten sich auch auf die Geschaftsentwicklung im Jahr
2025 aus.

Die nachhaltige \Versorgung der Volks- und Raiffeisenbanken mit qualitativ hochwertigen dezentralen Systemen, Lésungen und
Leistungen zu wettbewerbsfahigen Konditionen bleibt weiterhin die oberste Zielsetzung der Ratiodata SE. Das Unternehmen
wird die Digitalisierungsoffensive in der genossenschaftlichen FinanzGruppe weiter unterstiitzen und daran teilhaben.

Geschaftsbeziehungen zu genossenschaftlichen Zentralunternehmen sind durch Vereinbarungen und Vertrage fiir die nachsten
Jahre gesichert. Anschlussauftrage bestatigen die Ratiodata SE als etablierten und verlasslichen Geschaftspartner.

Den Schwerpunkt der Aufsichtsratsaktivitaten 2025 stellten die Themen der geschaftlichen Ausrichtung und weiteren
Entwicklung der Ratiodata SE dar.

Im Geschaftsjahr 2025 fanden vier turnusmaRige Aufsichtsratssitzungen und zwei auBerordentliche Aufsichtsratssitzungen
statt.

Im Wesentlichen wurden nachfolgende Themen beraten und entschieden:

»  Strategische Ausrichtung der Ratiodata SE
»  Jahresabschluss 2024

»  Geschaftsentwicklung 2025

»  Jahresplanung 2026

»  Personalangelegenheiten des Vorstandes

Erganzend fand im Dezember 2025 eine konstituierende Aufsichtsratssitzung zur Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden statt.
In dieser Sitzung wurde Ulrich Coenen, Vorstandssprecher Atruvia AG, zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt. Weiterhin

fanden die Wahlen zu den Besetzungen der Ausschtisse statt.

Der Aufsichtsrat lieR sich tber die wirtschaftliche Situation des Unternehmens und die Entwicklung in den einzelnen
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Geschaftsfeldern regelmaRig informieren. Weiterhin wurde dem Aufsichtsrat die Risikolage der Ratiodata SE dargestellt. Es
wurden keine bestandsgefahrdenden Risiken festgestellt.

Der Vorstand berichtete (iber die Personalentwicklung des Unternehmens. Die Ratiodata SE beschaftigte am Jahresende 2025
insgesamt 1.467 Mitarbeiter.

Der Aufsichtsrat befasste sich dariiber hinaus mit einer Reihe von Einzelthemen, unter anderem mit:

»  Neubau des Logistik- und Servicezentrums am Standort Koblenz
»  Errichtung eines neuen Digitalisierungszentrums in Weida

»  Neubau des Standortes in Moers

»  Zustimmung zur Abgabe von verschiedenen Angeboten

»  Beteiligungen, Kooperationen und Zusammenarbeit mit Lieferanten
»  Standortausrichtungen und Standortentwicklungen

»  Prozessuale und organisatorische VVeranderungen

»  Geschaftsentwicklung der Tochtergesellschaften

»  Strategiebild der Ratiodata

»  Investitionen und wirtschaftliche Rahmenparameter

» Vorstandsangelegenheiten

Im September 2025 kam der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand zu seiner Strategieklausur zur Ausrichtung des
Unternehmens auf die Zukunft zusammen. SchwerpunktmaBig wurde die neu definierte Systemhausstruktur diskutiert und die
sich daraus ergebenden Austarierungsschwerpunkte im Konzern und in der Gruppe.

Dariiber hinaus behandelte der Aufsichtsrat turnusmaRig die Ergebnisse aus dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates und
liel3 sich vom Personalausschuss zu VVorstandsangelegenheiten Bericht erstatten.

Im Jahre 2025 fanden zwei reguldre Sitzungen und zwei auBerordentliche Sitzungen des Personalausschusses des
Aufsichtsrates statt.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrates tagte im Februar und im November 2025.
Die Schwerpunkte in diesen Sitzungen lagen in der

»  Behandlung des gepriiften Jahresabschlusses 2024

»  Behandlung der Geschdftsentwicklung 2025 der Ratiodata SE und deren Tochtergesellschaften

»  Behandlung der Priifungsergebnisse durchgefiihrter Priifungen und Status der Priifungen gemal Priifungsplan 2025
»  Behandlung des Datenschutz Jahresberichtes 2024

»  Bewertung der operativen und strategischen Risiken

»  Prifung des Jahresberichtes 2024 der Konzernrevision

»  Behandlung des Prifungsplanes 2026

Jahresplanung

Der Aufsichtsrat befasste sich mit der Jahresplanung 2026 der Ratiodata SE.
Die Planungsgrundsatze und die mit der Planung verfolgten operativen und strategischen Ziele wurden beraten.

Inhalt der Jahresplanung ist die Aufgaben-, Investitions- und Personalplanung sowie die Budgetierung der Erl6se und
Aufwendungen fiir das Gesamtunternehmen.
Der Aufsichtsrat wurde Uber die geplante Liquiditatsentwicklung 2026 informiert.

Der Aufsichtsrat stimmte nach ausfiihrlicher Erérterung der vorgelegten Budgetplanung 2026 zu und genehmigte den
Investitionsplan.
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Jahresabschluss und Lagebericht

In seiner Sitzung am 9. Marz 2026 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 zusammen mit dem
Lagebericht und dem Abhangigkeitsbericht auf der Grundlage der Feststellungen der BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Hamburg, mit dem Vorstand erortert.

Jahresabschluss, Lagebericht und Abhangigkeitsbericht entsprechen den geltenden Bestimmungen und finden die Zustimmung
des Aufsichtsrates. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt und festgestellt. Weiterhin hat der Aufsichtsrat den
Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands gepriift.

Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, hat den Jahresabschluss und den Lagebericht der Ratiodata SE geprift
und unter dem Datum vom 20. Februar 2026 einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Besetzung des Aufsichtsrates

Insgesamt besteht der Aufsichtsrat aus 12 Mitgliedern davon ist ein Drittel durch Arbeitnehmervertreter besetzt.

Im Dezember 2025 wurde Ulrich Coenen, Vorstandssprecher Atruvia AG, zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats der Ratiodata
SE gewadhlt. Er tritt damit die Nachfolge von Martin Beyer an. Frank Mackenroth hat sein Amt zum 31.12.2025 niedergelegt.
Der Aufsichtsrat bedankt sich bei Herrn Beyer und Herrn Mackenroth fiir die langjahrige engagierte und verdienstvolle
Unterstltzung im Aufsichtsrat der Ratiodata SE und wiinscht fiir die Zukunft alles Gute.

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender ist Michael Willemse, Mitglied des Vorstands der Volksbank Viersen eG.

Birgitt Schurrer und Thomas Klauer, Arbeitnehmervertreter Ratiodata SE, wurden im Jahr 2025 als Nachfolger ausgeschiedener
Aufsichtsratsmitglieder in den Aufsichtsrat der Ratiodata SE bestellt.

Dank des Aufsichtsrates

Der Dank des Aufsichtsrates gilt dem Vorstand fiir die vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fir ihren engagierten Einsatz im abgelaufenen Geschaftsjahr.

Miinster, im Marz 2026

£/ O\ =

““Ulrich Coenen

(Vorsitzender des Aufsichtsrates
der Ratiodata SE)
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